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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri mairusega

,Noortevaldkonna vabaiihenduste toetamise tingimused ja kord*

Hindamiskriteeriumid ministri maaruse ,,Noortevaldkonna vabaiihenduste toetamise
tingimused ja kord“ juurde

1. Eesmiirgid partnerlusperioodiks tegevussuuna elluviimiseks (20 punkti)
Kuidas on eesmirgid esitatud ja kui selgelt sonastatud? Kas eesmirgid on realistlikud ja
saavutatavad partnerlusperioodi kestuse viltel? Kas eesmidrgid on seostatud tegevussuuna
eesmargiga? Kas eesmirgid niitavad strateegilist motlemist ja uuenduslikkust.

e (0 punkti — Eesmérgid puuduvad voi on vdga ebaméiérased.

e 5 punkti — Eesmirgid on osaliselt kirjeldatud, kuid puudub selgus ja konkreetsus.

e 10 punkti — Eesmérgid on selgelt kirjeldatud, kuid nende realistlikkus ja saavutatavus
on kaheldavad. Vihene seos tegevussuuna eesmargiga.

e 15 punkti — Eesmdrgid on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, realistlikud ja
partnerlusperioodi viltel saavutatavad. Mdningane seos tegevussuuna eesmargiga.

e 20 punkti — Eesmirgid on véga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, realistlikud ja
partnerlusperioodil ~ saavutatavad ning nditavad = strateegilist ~motlemist ja
uuenduslikkust. Eesmérgid on selgelt seostatud tegevussuuna eesmairgiga.

2. Eelarveaasta tegevuskava (20 punkti)

Kuidas on tegevused omavahel seotud ja kuidas need toetavad eesmérkide saavutamist? Kui
histi aitavad tegevused kaasa tegevussuuna raames seatud eesmirkide saavutamisele?
Erivajadustega noorte vabaiihenduste toetamise tegevussuuna puhul ei pea tegevuskavas
esitatavate tegevuste omavahelisi seoseid ega moju tegevussuuna eesmdrgi saavutamisele

olema vilja toodud. Erivajadustega noorte vabaiihenduste tegevussuuna hinnangud on esitatud
kaldkirjas.

e 0 punkti — Tegevuskava puudub vOi on vidga ebaméiirane, seos tegevussuuna
eesmirkidega puudub. / Tegevuskava puudub voi on viga ebamdcdrane.

e 5 punkti — Tegevuskava on osaliselt kirjeldatud, kuid tegevuste omavaheline seotus ja
moju tegevussuuna eesméirkidele on ebamédrased. / Tegevuskava on osaliselt
kirjeldatud.

e 10 punkti — Tegevuskava on selgelt kirjeldatud, kuid tegevuste omavaheline seotus ja
mdju tegevussuuna eesmarkidele on osaliselt ebamédirased. / Tegevuskava on osaliselt
selgelt kirjeldatud.

e 15 punkti — Tegevuskava on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, tegevuste omavaheline
seotus ja moju tegevussuuna eesmairkidele on enamasti selged. / Tegevuskava on
tildjoontes selgelt kirjeldatud.



e 20 punkti — Tegevuskava on véga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, tegevuste
omavaheline seotus ja mdju on tdielikult selged ja toetavad tegevussuuna eesmirkide
saavutamist. / Tegevuskava on viga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud.

3. Eesmirkide saavutamise ja hindamise kirjeldus (20 punkti)
Kas on esitatud selged meetodid eesmérkide saavutamise hindamiseks? Kas eesméirkide
saavutamine on seostatud tegevuskavas esitatud tegevuste tulemuslikkuse modtmisega?

¢ 0 punkti — Hindamismeetodid puuduvad.

¢ 5 punkti — Hindamismeetodid on ebaméirased.

e 10 punkti — Hindamismeetodid on osaliselt ebamaérased.

e 15 punkti — Hindamismeetodid on selgelt kirjeldatud, kuid moned aspektid vajavad
tdpsustamist.  Osaliselt on vilja toodud ka tegevuskavas esitatud tegevuste
tulemuslikkuse mdotmine.

e 20 punkti — Hindamismeetodid on véga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, mdddetavad
ja realistlikud. Vilja on toodud ka tegevuskavas esitatud tegevuste tulemuslikkuse
mddtmine.

4. Eelarve vastavus tegevuskavale (20 punkti)
Kas eelarve kulud on pdhjendatud ja vastavad tegevuskavale? Kas kulud on mdistliku
suurusega ja vajalikud tegevuste elluviimiseks?
¢ 0 punkti — Eelarve puudub vai ei vasta tegevuskavale.
e 5 punkti — Eelarve on osaliselt kirjeldatud, kuid kulude pdhjendatus ja vajalikkus on
ebaméidrased.
e 10 punkti — Eelarve on selgelt kirjeldatud, kuid kulude pdhjendatus ja vajalikkus on
osaliselt ebamédrased.
e 15 punkti — Eelarve on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, kulude pdhjendatus ja
vajalikkus on enamasti selged.
e 20 punkti — Eelarve on viga selgelt ja konkreetselt kirjeldatud, kulude pohjendatus ja
vajalikkus on téielikult selged ja vastavad tegevuskavale.

5. Taotleja senine panus ja voimekus (20 punkti)
Missuguseid muutusi on organisatsioon oma tegevusega saavutanud? Kui vdimekas on
organisatsioon seni oma tegevuste elluviimisel olnud?
Noorsootod-, noortetihingute ja huviala valdkondade puhul — kas organisatsiooni liikmeid on
kaasatud organisatsiooni juhtimisse? Kuivord on arvestatud organisatsiooni litkmete sisendiga
organisatsiooni juhtimises?
Erivajadustega noorte vabaiihenduste toetamise tegevussuuna taotlejad ei esita iilevaadet
senisest panusest ega kirjeldust oma voimekusest. Seega kiiesolevas kategoorias
erivajadustega noorte vabaiihenduste tegevussuunda ei hinnata.

e 0 punkti — Taotleja senine panus ja vdimekus puuduvad vdi on vdga ebaméirased. Ei

ole kirjeldust liilkmete panusest organisatsiooni juhtimisse.



5 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on osaliselt kirjeldatud, kuid puudub
selgus ja konkreetsus. Ei ole selget kirjeldust liikmete panuse kohta organisatsiooni
Jjuhtimisse.

e 10 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on selgelt kirjeldatud, kuid moned
aspektid vajavad tipsustamist. Litkmete panus organisatsiooni juhtimisse on monevorra
kirjeldatud.

e 15 punkti — Taotleja senine panus ja voimekus on selgelt ja konkreetselt kirjeldatud,
kuid moned aspektid vajavad tipsustamist. Liikmete panus organisatsiooni juhtimisse
on selgelt kirjeldatud, kuid pole selge, kuidas organisatsiooni juhtimises sellega
arvestatakse.

e 20 punkti — Taotleja senine panus ja vOimekus on viga selgelt ja konkreetselt

kirjeldatud, nididates voimekust tegutseda iile-eestiliselt, kaasata sihtriihmi ja teha

nendega koostodd. Litkmete panus organisatsiooni juhtimisse ning sellega

Jjuhtimisotsustes arvestamine on selgelt kirjeldatud.

Komisjoni hinnang kujuneb kriteeriumite 1dikes konsensuslikult.
Hindamisel saadavate punktide maksimum on 100 punkti, v.a erivajadustega noorte
vabaiihenduste toetamise tegevussuunas, kus saadavate punktide maksimum on 80 punkti.



